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Transformation Opportunity Mapping: ‌ระบุจุดที่องค์กรควร Transform และจัดลำดับความสำคัญ‌
Case Study Analysis: ‌ถอดบทเรียนองค์กรที่ Digital Transformation สำเร็จและล้มเหลว เพื่อเชื่อมสู่การกำหนดยุทธศาสตร์‌
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ท่านละ 45,000 บาท 

Digital & AI Transformation‌
     for Leaders‌        

Digital & AI Transformation Digital & AI Transformation 
     for Leaders              for Leaders         

สำหรับ 2 ท่านขึ้นไป‌  
ท่านละ 42,000 บาท 

**ราคายังไม่รวมภาษี‌       ‌
   มูลค่าเพิ�ม 7% 

อัตราค่าอบรม อัตราค่าอบรม 

5 พ.ย. 69 09:00 - 12:00 

The‌ Digital & AI Landscape - Context & Vision: ปูพื้ นฐานแนวคิดและทัศนคติของผู้นำในยุค AI‌
The Executive Mindset Shift: จาก Traditional Leader สู่ Digital & AI-First Leader‌ ‌
Global Tech Trends 2026+: AI Agents, Spatial Computing, Quantum & Hyper-Automation ที่กระทบภาคธุรกิจ 

5 พ.ย. 69 13:00 - 16:00 

DAY 1 | 
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รุ่นที� 2 

รศ.ดร.ธนชาติ นุ่มนนท์
ผู้อํานวยการ สถาบันไอเอ็มซี

อาจารย์ ไกรกิติ ทิพกนก
ผู้อำนวยการสถาบันฝึกอบรม KCT
Academy
ผู้เชียวชาญและที่ปรึกษาด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กรธุรกิจและองค์กรสาธารณะ
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Strategic‌ Project Portfolio Management: ‌มีโครงการเกิดขึ้นหลากหลายจำนวนมากในองค์กร เช่น โครงการ IT, AI, RPA, ERP, CRM,‌
การก่อสร้างอาคารใหม่ เป็นต้น Strategic Project Portfolio Management เป็นศาสตร์การจัดการโครงการโดยรวมเพื่อตอบสนองกลยุทธ์‌
และให้ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร โดยโครงการต่างๆมีจุดมุ่งหมายสอดคล้องกันและขัดแย้งกันภายใต้ข้อจำกัดร่วมกัน เช่น คน เงิน เวลา‌
เป็นต้น จึงเป็นความท้าทายที่ผู้บริหารยุคใหม่ต้องเรียนรู้‌

What are the differences between project, program, and portfolio management?‌
Why does project portfolio management matters.‌
Project Portfolio Management Lifecycle.‌
Project Prioritization.‌
Project Selection to Implement.‌
Project and Portfolio Review.‌
Portfolio Attrition Management 

Driving Digital Transformation Strategy for Trusted and Sustainable Digital Organizations:Governance,‌
Value and ESG Alignment: 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่ อการเปลี่ยนผ่านองค์กรและธุรกิจสู่องค์กรดิจิทัล ด้วยธรรมาภิบาลและมาตรฐาน ESG‌
(Environment, Social, Governance)‌

การปรับเปลี่ยนองค์กรที่แท้ติดปัญหาตรงไหนอย่างไร‌ ‌
เป็น Leader อย่างไร ไม่เป็นเพียงการตามกระแส‌
การมองลึกอย่าง Practical Learder 

ขับเคลื่อน Data Governance in the AI Era‌
ธรรมาภิบาลข้อมูลอย่างไร ตอบโจทย์ยุค AI‌
กรอบความคิด มุม อย่างถ่องแท้ เรื่อง AI และ การกำกับดูแลข้อมูล‌ ‌
Data Trust, Digital TRust, AI Trust 

AI-Driven Business‌ & Operating Model Transformation: การออกแบบธุรกิจและรูปแบบการดำเนินงานใหม่ด้วย AI‌
Business Model Innovation: วิเคราะห์ว่า AI เปลี่ยน Value Proposition, Revenue Model และ Ecosystem อย่างไร‌
AI-Enabled Operating Model: ออกแบบ Process, Roles, Decision Making และ Ways of Working ใหม่‌
Process Redesign & Hyper-Automation: ค้นหากระบวนการที่ควร Automate, Augment หรือ Redesign ด้วย AI‌
Workshop: AI Transformation Opportunity Map 

AI Transformation Readiness‌ & Capability Building: การเตรียมความพร้อมและสร้างขีดความสามารถองค์กรสำหรับ‌
AI Tra‌nsformation‌

AI Transformation Readiness: ประเมินความพร้อมด้าน Strategy, Data, Technology, Process และ People‌
Digital & AI Capability Mapping: ระบุ Capability ที่องค์กรต้องมีเพื่อรองรับ Transformation‌
Build, Buy or Partner: ตัดสินใจว่าจะพัฒนาความสามารถเอง ซื้อเทคโนโลยี หรือสร้าง Strategic Partnership‌
AI Transformation Maturity: ประเมินระดับความพร้อมและกำหนดเป้าหมายการยกระดับองค์กร‌
Workshop: AI Transformation Readiness & Capability Map 

6 พ.ย. 69 09:00 - 12:00 

6 พ.ย. 69 13:00 - 16:00 DAY 2 |‌  

12 พ.ย. 69 09:00 - 16:00 DAY 3 | 

13 พ.ย. 69 09:00 - 16:00 DAY 4 | 

DAY 2 |‌  

อ.วิสุทธิ� ลือชัยเฉลิมสุข
Consulting Director 

     บริษัท วีแอลบิสซิเนสคอนซัลแตนท์ จํากัด

ดร.มนต์ศักดิ� โซ่เจริญธรรม
อนุกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร และการโทรคมนาคม วุฒิสภา

อ.วิโรจน์ สิทธิสรเดช
ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดและการบริหารจัดการ
ธุรกิจ มีประสบการณ์การทำงานในองค์กรชั้นนำ
ระดับโลกอย่าง Unilever และ True Corporation
มีโดดเด่นในด้านการวางแผนกลยุทธ์ และความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาบุคลากรและผู้นำ
(Leadership Development) KCT Academy

อ.ประคอง ขันธ์เขตต์
ผู้เชียวชาญด้านบริหารบริหารโครงการ,ความเสี่ยง
ธุรกิจ บริการ, Trainer & Facilitator 

     KCT Academ



Customer Experience  & Value Creation Reimagining Customer Experience with Digital & AI    through 
Design thinking workshop: 
พาทํากิจกรรม เปลี�ยนจาก “เข้าใจลูกค้า” สู่ “ออกแบบคุณค่าใหม่ให้ลูกค้า” 
ใช้  Digital & AI พลิก Customer Experience และสร้าง Products & Services ที�ตอบโจทย์อนาคต 
จาก Customer Insight → New Experience → New Value 

People,‌ Culture & Change Management for AI Transformation:‌  ‌คน วัฒนธรรม และการบริหารการเปลี�ยนแปลง
Leading‌ Digital Transformation Change: บริหารแรงต้านและสร้าง Adoption ด้วย Kotter’s 8-Step Change Model‌
Reskilling & Upskilling Strategy: วางแผน Workforce Skills สำหรับยุค AI‌
Building AI-Ready‌ Culture: Agile, Growth Mindset, Experimentation และ Learning Culture‌
Responsible AI Awareness: บทบาทและความรับผิดชอบของผู้นําต่อการใช้ AI 

Customer Experience‌ & Value Creation Reimagining Customer Experience with Digital & AI‌  ‌through‌
Design thinking workshop: 
พาทำกิจกรรม เปลี�ยนจาก “เข้าใจลูกค้า” สู่ “ออกแบบคุณค่าใหม่ให้ลูกค้า” 
ใช้‌ Digital & AI พลิก Customer Experience และสร้าง Products & Services ที�ตอบโจทย์อนาคต 
จาก Customer Insight → New Experience → New Value 

19 พ.ย. 69 09:00 - 12:00 

19 พ.ย. 69 13:00 - 16:00 

DAY 5 | 

DAY 5 | 

20 พ.ย. 69 09:00 - 16:00 

26 พ.ย. 69 09:00 - 16:00 

DAY 6 | 

DAY 7 | 

People,‌ Culture & Change Management for AI Transformation:‌  ‌คน วัฒนธรรม และการบริหารการเปลี�ยนแปลง
Leading‌ Digital Transformation Change: บริหารแรงต้านและสร้าง Adoption ด้วย Kotter’s 8-Step Change Model‌
Reskilling & Upskilling Strategy: วางแผน Workforce Skills สำหรับยุค AI‌
Building AI-Ready‌ Culture: Agile, Growth Mindset, Experimentation และ Learning Culture‌
Responsible AI Awareness: บทบาทและความรับผิดชอบของผู้นําต่อการใช้ AI 

นางสาวนพรัตน์ ศลิษฏ์อรรถกร 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท บีไมนด์ จํากัด

อาจารย์ ไกรกิติ ทิพกนก
ผู้อำนวยการสถาบันฝึกอบรม KCT
Academy
ผู้เชียวชาญและที่ปรึกษาด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กรธุรกิจและองค์กรสาธารณะ

อ.ประคอง ขันธ์เขตต์
ผู้เชียวชาญด้านบริหารบริหารโครงการ,ความ
เสี่ยงธุรกิจ บริการ, Trainer & Facilitator 

     KCT Academ

อาจารย์ ไกรกิติ ทิพกนก
ผู้อำนวยการสถาบันฝึกอบรม KCT
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ผู้เชียวชาญและที่ปรึกษาด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กรธุรกิจและองค์กรสาธารณะ

อ.ประคอง ขันธ์เขตต์
ผู้เชียวชาญด้านบริหารบริหารโครงการ,ความ
เสี่ยงธุรกิจ บริการ, Trainer & Facilitator 

     KCT Academ



ผู้ประสานงาน: คุณกชพรรณ ออกดีเลิศ   
เบอร์โทร. 02-583-9992 ต่อ 81425 | 062-886-2652 
email: ttd@swpark.or.th 

27 พ.ย. 69 09:00 - 12:00 

ศึกษาดูงานในประเทศ : ณ‌ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)‌

NSTDA ChatAI (ชาไทย) แพลตฟอร์ม Generative AI ประสิทธิภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำงานของบุคลากรภายใน
องค์กร โดยเน้นความสะดวกในการใช้งานและความปลอดภัยของข้อมูลเป็นสำคัญ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)‌
Pathumma LLM ในด้านแนวคิดในการพัฒนา LLM Model ที่เน้นความสามารถด้านภาษาไทย‌ และบริการอื่นๆ ที่สวทช.‌
‌พัฒนา และเปิดให้ใช้งาน อาทิ DocChat, DocGen, Partii Note และ ABDULUni และการร่วมพัฒนาระบบ Chat Bot‌
‌กลางของภาครัฐ‌
ศูนย์ทรัพยากรคอมพิวเตอร์เพื่อการคำนวณขั้นสูง (ThaiSC) และเครื่องซูเปอร์คอมพิวเตอร์ LANTA เพื่อแสดงให้เห็นถึง‌
‌ศักยภาพของซูเปอร์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพในการประมวลผลสูง ที่มีส่วนช่วยในการพัฒนา หรือ Train AI Model‌
‌ต่างๆ ของประเทศไทย‌  

27 พ.ย. 69 13:00 - 16:00 

DAY 8 | 

DAY 8 | 

พิธีมอบประกาศนียบัตร: Feedback‌ Panel & Certificate of Completion‌
Executive‌ Panel Reflection: สรุปบทเรียนสำคัญและข้อเสนอแนะภาพรวมจากวิทยากร และเทคนิค Storytell‌ing‌
Fe‌edback Panel : แชร์ประสบการณ์และความประทับใจจากผู้เข้าอบรม‌
Networking & Closing Ceremony 

ลงทะเบียน 

อ.อัยย์ วีรานุกูล
ผู้เชียวชาญด้านการผลิตสื�อสร้างสรรค์เพื�อการ
สื�อสาร, Voice Training, Communication
Skill, Soft Skill KCT Academy

อาจารย์ ไกรกิติ ทิพกนก
ผู้อำนวยการสถาบันฝึกอบรม KCT
Academy
ผู้เชียวชาญและที่ปรึกษาด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กรธุรกิจและองค์กรสาธารณะ
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	Leading Digital Transformation Change: บริหารแรงต้านและสร้าง Adoption ด้วย Kotter’s 8-Step Change Model
	Reskilling & Upskilling Strategy: วางแผน Workforce Skills สำหรับยุค AI
	Building AI-Ready Culture: Agile, Growth Mindset, Experimentation และ Learning Culture
	Responsible AI Awareness: บทบาทและความรับผิดชอบของผู้นำต่อการใช้ AI
	อาจารย์ ไกรกิติ ทิพกนก




	20 พ.ย. 69
	DAY 6 |
	09:00 - 16:00
	อ.ประคอง ขันธ์เขตต์



	26 พ.ย. 69
	DAY 7 |
	09:00 - 16:00
	People, Culture & Change Management for AI Transformation:  คน วัฒนธรรม และการบริหารการเปลี่ยนแปลง
	Leading Digital Transformation Change: บริหารแรงต้านและสร้าง Adoption ด้วย Kotter’s 8-Step Change Model
	Reskilling & Upskilling Strategy: วางแผน Workforce Skills สำหรับยุค AI
	Building AI-Ready Culture: Agile, Growth Mindset, Experimentation และ Learning Culture
	Responsible AI Awareness: บทบาทและความรับผิดชอบของผู้นำต่อการใช้ AI
	อาจารย์ ไกรกิติ ทิพกนก
	อ.ประคอง ขันธ์เขตต์



	27 พ.ย. 69
	09:00 - 12:00
	ศึกษาดูงานในประเทศ : ณ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
	สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
	NSTDA ChatAI (ชาไทย) แพลตฟอร์ม Generative AI ประสิทธิภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำงานของบุคลากรภายในองค์กร โดยเน้นความสะดวกในการใช้งานและความปลอดภัยของข้อมูลเป็นสำคัญ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)
	Pathumma LLM ในด้านแนวคิดในการพัฒนา LLM Model ที่เน้นความสามารถด้านภาษาไทย และบริการอื่นๆ ที่สวทช. พัฒนา และเปิดให้ใช้งาน อาทิ DocChat, DocGen, Partii Note และ ABDULUni และการร่วมพัฒนาระบบ Chat Bot กลางของภาครัฐ
	ศูนย์ทรัพยากรคอมพิวเตอร์เพื่อการคำนวณขั้นสูง (ThaiSC) และเครื่องซูเปอร์คอมพิวเตอร์ LANTA เพื่อแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของซูเปอร์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพในการประมวลผลสูง ที่มีส่วนช่วยในการพัฒนา หรือ Train AI Model ต่างๆ ของประเทศไทย

	พิธีมอบประกาศนียบัตร: Feedback Panel & Certificate of Completion
	Executive Panel Reflection: สรุปบทเรียนสำคัญและข้อเสนอแนะภาพรวมจากวิทยากร และเทคนิค Storytelling
	Feedback Panel : แชร์ประสบการณ์และความประทับใจจากผู้เข้าอบรม
	Networking & Closing Ceremony


	ลงทะเบียน


